HEUREUX EVENEMENT |

PREVENIR LE SEXISME AU TRAVAIL

Description

Cette solution immersive vous plonge durant un an dans la @ —
- J
peau d'une manager cible de sexisme ordinaire.

Expérience
en réalité virtuelle

Un changement de perspective inédit pour prendre
J Persp P P ou lecteur web

conscience des agissements sexistes et leurs conséquences
sur la qualité de vie au travail.

Objectifs pédagogiques @

 |dentifier et reconnaitre les agissements sexistes.

o Comprendre et connaitre la législation sur le sexisme au 15 minutes
travail.

e Connaitre les interlocuteurs dédiés a la gestion des
incidents de sexisme.

» Différencier le sexisme, le harcelement sexuel et la {:}

discrimination.

1
e Savoir comment réagir face aux agissements sexistes. Pour 'ensemble des

collaborateurs
Méthode d'apprentissage

L'expérience en réalité virtuelle est organisée en 2 modules :

e module incarnation : vous vous glissez dans la peau d'une (:W
personne subissant des comportements sexistes,

e module pédagogique : les scénes du premier module sont
décryptées pour clarifier les concepts et des quiz vous
aident a assimiler les connaissances sur le sujet.

Enfin, vous participez a un atelier « dialoguer et agir » en petit

groupe, pour aller plus loin dans la compréhension, les /\7' @l'_‘“qj]_\

apprentissages et initier un passage a l'action.

Module personnalisable

Quiz & reporting

« Une pédagogie fondée sur les émotions pour une
mémorisation durable. »

Chiffres Reverto +150 000 94 %
apprenants des apprenants ont
sensibilisés. jugé lI'expérience utile.
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